
                                                                                                                   

                                                                                                                                            

POLITICA AZIENDALE PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

         

La ASCON TECNOLOGIC ha introdotto un sistema di salute e sicurezza sul lavoro in ottemperanza alla norma 

internazionale UNI EN ISO 45001 Ed. 2018. La gestione della salute e sicurezza sul lavoro ed i risultati  ottenuti  sono 

parte integrante e imprescindibile della gestione dell’azienda e della sua responsabilità sociale.

In particolare :

• le attività lavorative non devono mai nuocere alla salute e sicurezza di chi lavora;

• il rispetto della legislazione vigente e degli accordi applicabili è imprescindibile da qualsiasi altra 

considerazione nell’attività dell’azienda a tutti i livelli;

• la responsabilità nella gestione nel sistema di gestione per la sicurezza e salute sul lavoro è di tutti noi, ciascuno

per le proprie competenze, dalla proprietà -ino ad ogni singolo lavoratore;

• l’azienda tutta, s’impegna nel miglioramento continuo e nella prevenzione della sicurezza e salute sul lavoro 

perché i risultati che ne derivano migliorano la vita di ognuno di noi.

L'organizzazione si è dotata di risorse umane e -inanziarie adeguate per istituire  e mantenere un sistema consono agli 

obiettivi previsti.

Gli obiettivi generali sono riassumibili nella ricerca ed impegno per ottenere:

� la protezione dell’incolumità -isica dei lavoratori e di tutte le altre parti interessate

� la riduzione ed eliminazione di eventuali infortuni e malattie derivanti dalle attività lavorative;

� una migliore gestione dei rischi

� una riduzione delle potenziali e reali cause d’infortunio tramite azioni correttive e migliorative;

� una veri-ica tempestiva del rispetto degli adempimenti di legge;

� una più continua ed ef-icace comunicazione tra azienda e lavoratori tramite incontri in cui si discuta di 

sicurezza e salute;

� un miglior monitoraggio del livello di controllo del rischio residuo al -ine di minimizzarlo ulteriormente tramite

azioni di miglioramento continuo;

� cooperare con le autorità pubbliche, con le associazioni di categoria e con tutti gli altri interlocutori istituzionali

e sociali per promuovere l’attenzione verso la salute e sicurezza e per sviluppare l’uso delle migliori tecnologie 

disponibili e delle conoscenze in materia, anche rendendo pubblica e accessibile la presente Politica aziendale.

                                                                                                                     

 Vigevano , Gennaio 2025 il datore di lavoro
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OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY POLICY 

         

Ascon	Tecnologic has implemented an Occupational Health and Safety Management System in accordance with the 

international standard UNI	EN	ISO	45001:2018. The management of health and safety is a fundamental part of our 

corporate governance and social responsibility.

Our guiding principles include:

• ensuring that no work activity compromises the health and safety of our people;

• strictly complying with all applicable laws and agreements at every level of the organization;

• recognizing that responsibility for health and safety lies with everyone—from top management to each 

individual employee;

• committing the entire organization to continuous improvement and proactive prevention, because the bene-its 

enhance the well-being of us all.

We have allocated the necessary human and -inancial resources to establish and maintain a system that supports our 

goals.

Our general objectives include:

� protecting the physical well-being of workers and all other stakeholders;

� reducing and eliminating workplace injuries and occupational illnesses;

� improving risk management practices;

� identifying and addressing potential and actual causes of incidents through corrective and preventive actions;

� ensuring timely compliance with legal obligations;

� fostering open and ongoing communication between the company and its workforce through regular health 

and safety discussions;

� continuously monitoring residual risks and minimizing them through improvement initiatives;

� collaborating with public authorities, industry associations, and other institutional and social partners to 

promote a culture of health and safety, and to encourage the adoption of best available technologies and 

knowledge. This policy is publicly accessible and re-lects our ongoing commitment to a safe and healthy work 

environment.

                                                                                                                    

 Vigevano , January 2025      The Employer 
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